YHTEISTOIMINTAMENETTELY YRITYKSISSÄ

Yhteistoiminnasta yrityksissä annetun lain tarkoituksena on lisätä työntekijöiden mahdollisuuksia vaikuttaa työtään ja työpaikkaansa koskevien asioiden käsittelyyn. Lakia sovelletaan yrityksissä, jossa henkilöstön määrä on yli 30. Lakia ei sovelleta valtion tai kuntien virastoissa ja laitoksissa paitsi näiden liikelaitoksissa. 

Asioita, joita useimmiten käsitellään yt-menettelyssä, ovat taloudellisista ja tuotannollisista syistä toimeenpantavat osa-aikaistamiset, lomauttamiset ja irtisanomiset.

Yksittäistä työntekijää tai pienehköä työntekijäryhmää koskevat asiat käsitellään normaalin työskentelyn puitteissa esimiesten ja alaisten kesken tai asia käsitellään työnantajan edustajan ja luottamusmiehen välillä. Jos kyse on yrityksen työntekijöitä laajemmin koskevasta asiasta, se käsitellään työnantajan ja sen henkilöstön edustajan tai edustajien kesken, joiden toimintapiiriin asia lähinnä kuuluu. Henkilöstön edustajia ovat työehtosopimuksen mukaisesti valittu luottamusmies tai järjestäytymättömän henkilöstöryhmän valitsema edustaja. 

Työnantajan on neuvoteltava em. asioiden perusteista, vaihtoehdoista ja vaikutuksista ja esim. irtisanomisissa työnantajan on tehtävä ennen neuvotteluita kirjallinen neuvotteluesitys. Neuvotteleminen ei tarkoita, että asiasta olisi päästävä yksimielisyyteen tai sopimukseen. Pelkät keskustelutilaisuudet yhtiön taloudellisesta tilanteesta ja siitä mahdollisesti aiheutuvista toimenpiteistä eivät ole lain mukaisia yhteistoimintaneuvotteluita. 

Neuvotteluesitys on usein yhteistoimintamenettelyä koskeva kokouskutsu. Neuvotteluesitys on tehtävä kirjallisesti vähintään kolme päivää ennen neuvotteluiden alkamista.  Irtisanomistapauksissa aika on viisi päivää. Esityksessä on mainittava neuvotteluiden aika ja -paikka, se, mitä asioita neuvottelussa käsitellään ja esim. irtisanomistapauksessa tiedot suunnitellun vähentämisen perusteista, arvio irtisanottavien lukumäärästä.

Jos neuvoteltava toimenpide ilmeisesti johtaa työntekijän irtisanomiseen, osa-aikaistamiseen tai lomauttamiseen, ei neuvotteluvelvoite ole täyttynyt ennen kuin neuvotteluiden alkamisesta on kulunut määräaika.

Neuvotteluista on syytä pitää pöytäkirjaa, joka allekirjoitetaan ja johon kirjataan kokouksen ajankohta, osallistujat, neuvottelun tulos tai osapuolten kannanotot.

Yhteistoimintalain neuvottelua koskevilla säännöksillä on merkitystä etenkin silloin, kun työntekijä on irtisanottu, osa-aikaistettu tai lomautettu. Säännösten noudattamatta jättäminen voi oikeuttaa työntekijän saamaan hyvityksenä lain rikkomisesta 0 - 20 kuukauden palkkaa vastaavan määrän. Yleensä tuomitut määrät liikkuvat 2 – 3 kk:n palkassa. 

